
 

Ente unificato territoriale:  

Ccnl 18 luglio 2018 e 

Linee guida  per l’applicazione 

dell’allegato 2 allo stesso Ccnl 
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Ribadita la necessità di accorpamento tra Scuola Edile e Cpt. 
 
Rimarcata la necessità di mantenere in rigoroso equilibrio il 
rapporto tra numero dei dipendenti degli Enti territoriali  con la 
sostenibilità dei relativi bilanci. 
 
Obiettivo efficientamento dei servizi a favore delle imprese e dei 
lavoratori 
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• Il costo di gestione degli Enti territoriali di 
formazione e sicurezza, anche unificati, comprensivo 
del costo del personale amministrativo, non potrà 
superare il 30% del contributo territorialmente 
previsto; ciò ad esclusione dei tecnici addetti a 
formazione e sicurezza nonché addetti alla 
progettazione di formazione finanziata. 
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• Specificato che ove i costi siano rendicontati in quota parte tra i 
costi di attività finanziate da fonti diverse (finanziamenti pubblici 
o commerciali) dai ricavi istituzionali, possono essere esclusi dal 
calcolo del 30%, ove gli stessi siano comunque contenuti nel 30% 
dei ricavi della singola attività e ove il bilancio dell’Ente non 
produca perdite; 
 

• al fine di dare evidenza omogenea di tali costi gli Enti territoriali 
devono adottare una contabilità per centri di costi (Attività 
istituzionale-Attività finanziata – Attività commerciale) secondo 
apposito schema tipo che sarà predisposto dagli Enti nazionali 
(verbale Commissione EE.BB. 25 luglio 2019). 
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Con le Linee guida  

• ribadito limite del 30% del contributo territorialmente previsto  
• invitate le Parti Sociali territoriali e regionali ad intraprendere 

tutte le azioni necessarie al rispetto di detto parametro. 
 

• Tali azioni e processi dovranno essere previsti perentoriamente 
entro il 30 novembre  2019 e sottoposti alla Commissione.  

 
• La piena applicazione del dettato contrattuale in tema di 

aliquote (limite 30%), dovrà essere raggiunta entro la vigenza del 
CCNL 18 luglio 2018, nonché entro la chiusura del bilancio 2021. 

5 



 

• La Commissione sarà supportata dal Formedil 
e dalla Cncpt nell’esame delle situazioni 
critiche presenti in alcuni Enti Unificati (o 
Scuole Edili e Cpt). 
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• Gli Enti bilaterali dovranno attrezzarsi al fine di realizzare interventi 
formativi mirati in via preliminare all’addestramento professionale, 
nonché  all’implementazione delle competenze delle varie professionalità, 
anche alla luce delle innovazioni tecnologiche che interessano il settore 
delle costruzioni, con lo scopo anche di favorire una maggiore condivisione 
degli obiettivi perseguiti dal sistema. 
 

• Gli obiettivi di efficientamento dei servizi a favore delle imprese e dei 
lavoratori, saranno perseguiti anche attraverso strumenti informatici che 
facilitino la condivisione dei dati tra gli Enti, nell’interesse di imprese e 
lavoratori ”. A tal fine il sistema nazionale formativo predisporrà, sul tema 
dell’innovazione tecnologica, programmi e pacchetti  formativi che 
saranno messi a disposizione dei territori. 
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COSTO COMPLESSIVO DEL LAVORO  

SPESE PER PERSONALE AMINISTRATIVO ENTE UNIFICATO (SCUOLA EDILE E CPT)   

RETRIBUZIONE ORDINARIA  

ONERI SOCIALI SU RETRIBUZIONE  

PREMI INAIL  

ACCANTONAMENTO TFR   

CONTRIBUTO CONTRATTUALE PREVEDI CARICO AZIENDA 

QUOTA PREVEDI 1%  

EVENTUALI PREMIALITA'  

SPESE GENERALI ENTE UNIFICATO (SCUOLA EDILE E CPT)  

COMPENSI PROFESSIONALI 

COMPENSI ORGANI SOCIALI   (Sindaci) 

ENERGIA ELETTRICA 

.. segue  .. 
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.. segue ..  

TELEFONICHE 

POSTALI 

MANUTENZIONE ORDINARIA 

PULIZIA LOCALI 

ACQUA – RISCALDAMENTO – FORNITURA GAS 

ASSISTENZA SOFTWARE      (suggerimenti: software nazionale)   

SPESE LEGALI  

GIORNALI E RIVISTE  

CANCELLERIA E STAMPATI     (escluso il materiale didattico)  

VIAGGI E TRASFERTE  

RAPPRESENTANZA ENTE UNIFICATO   (SCUOLA EDILE E CPT) 

ONERI BANCARI    NO (fino alla concorrenza con gli interessi attivi da circolante) 

SPESE VARIE ENTE UNIFICATO       (SCUOLA EDILE E CPT) 
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.. segue ..   

ASSICURAZIONI VARIE   solo per gestione caratteristica (no per immobili a reddito) 

AFFITTO SEDE  

ONERI FISCALI 

IRES DELL’ESERCIZIO 

IRAP DELL’ESERCIZIO 

IMPOSTE E TASSE DIVERSE   (solo fino a conguaglio) 

IVA 

AMMORTAMENTI CORRENTI ENTE UNIFICATO   (SCUOLA EDILE E CPT) 

COSTI MOBILI E MACCHINE D’UFFICIO 

No ammortamenti ‘’vecchi’’ (solo quelli dalla data di entrata in vigore) 
COSTI MACCHINE ELETTRONICHE 

COSTI ATTREZZATURA VARIA E MINUTA 

BENI DI VALORE INFERIORE A 516 EURO 

COSTI IMMOBILI CIVILI IN USO ENTE 

CONTRIBUTI 

CONTRIBUTO ENTI NAZIONALI 
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• Nelle more del raggiungimento della piena applicazione del dettato 
contrattuale, la richiesta di temporanea deroga all’applicazione della 
percentuale limite (30%), dovrà  essere inoltrata alla Commissione che ne 
valuterà inderogabilmente legittimità e  funzionalità al piano di rientro che 
dovrà essere ratificato dalle parti sociali nazionali. La richiesta dovrà essere 
corredata da una  relazione che indichi in maniera dettagliata e puntuale: 
 

• piano di raggiungimento della percentuale limite (30%) da raggiungere nei 
tempi di seguito indicati; 

              30 settembre 2020 70%  
              30 settembre 2021 30% (tot. 100% = limite massimo 30%); 
 
• step intermedi di verifica semestrale, necessariamente supportati da dati di 

bilancio verificabili e accertati dal Collegio Sindacale. 
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• Al fine di sostenere i piani di 
ristrutturazione, possono essere 
utilizzate le riserve dell’Ente 
Unificato (Scuola Edile e Cpt).  
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